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2.1. Struktura opisu kwalifikacji sektorowej – uzasadnienie włączenia kwalifikacji do ZSK

Pełna oraz skrócona nazwa przykładowej kwalifikacji wolnorynkowej
(Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=14090)
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2.1. Struktura opisu kwalifikacji sektorowej – uzasadnienie włączenia kwalifikacji do ZSK

Przykład podstawowych informacji o kwalifikacji, w bazie danych pole to opisywane jest jako „Krótka 
charakterystyka kwalifikacji”

(Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=14004)
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2.1. Struktura opisu kwalifikacji sektorowej – uzasadnienie włączenia kwalifikacji do ZSK

Przykład podstawowych informacji o kwalifikacji, w bazie danych pole to opisywane jest jako „Krótka 
charakterystyka kwalifikacji”

(Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=14000)
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2.1. Struktura opisu kwalifikacji sektorowej – uzasadnienie włączenia kwalifikacji do ZSK

Przykład dodatkowych informacji o kwalifikacji na przykładzie kwalifikacji wolnorynkowej „Budowanie 
i realizacja strategii marketingowej marki”

(Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13970)
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2.1. Struktura opisu kwalifikacji sektorowej – uzasadnienie włączenia kwalifikacji do ZSK

Syntetyczna charakterystyka efektów uczenia się na przykładzie kwalifikacji „Montowanie stolarki 
budowlanej” (Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=12464)

Syntetyczna charakterystyka efektów uczenia się na przykładzie kwalifikacji „Montaż i konserwacja 
autonomicznych czujek: tlenku węgla, dymu, ciepła i gazu” 

(Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13011)
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2.1. Struktura opisu kwalifikacji sektorowej – uzasadnienie włączenia kwalifikacji do ZSK

Syntetyczna charakterystyka efektów 
uczenia się oraz efekty uczenia się 

przedstawione w zestawach na 
przykładzie kwalifikacji wolnorynkowej 

„Projektowanie zabezpieczeń 
przeciwpożarowych – systemy sygnalizacji 

pożarowej (SSP) i sterowania 
urządzeniami przeciwpożarowymi”  

(Źródło: 
https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=12012)
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2.1. Struktura opisu kwalifikacji sektorowej – uzasadnienie włączenia kwalifikacji do ZSK

Zestawy efektów uczenia się wraz z 
kryteriami weryfikacji kwalifikacji 

wolnorynkowej „Montaż i konserwacja 
autonomicznych czujek: tlenku węgla, 

dymu, ciepła i gazu”  
(Źródło: 

https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13011)
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2.1. Struktura opisu kwalifikacji sektorowej – uzasadnienie włączenia kwalifikacji do ZSK

Opis warunków, jakie musi spełniać osoba przystępująca do walidacji oraz opis wymaganych 
kwalifikacji poprzedzających na przykładzie kwalifikacji wolnorynkowej „Prowadzenie mediacji 
sądowych i pozasądowych w sprawach gospodarczych” (Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=12635)
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2.1. Struktura opisu kwalifikacji sektorowej – uzasadnienie włączenia kwalifikacji do ZSK

Opis warunków, jakie musi spełniać osoba przystępująca do walidacji oraz opis wymaganych kwalifikacji 
poprzedzających na przykładzie kwalifikacji wolnorynkowej „Certyfikat umiejętności komputerowych – poziom 

podstawowy” (Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=12622)

Opis warunków, jakie musi spełniać osoba przystępująca do walidacji oraz opis wymaganych kwalifikacji 
poprzedzających na przykładzie kwalifikacji wolnorynkowej „Montaż i konserwacja autonomicznych czujek: tlenku 

węgla, dymu, ciepła i gazu” (Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13011)
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2.1. Struktura opisu kwalifikacji sektorowej – uzasadnienie włączenia kwalifikacji do ZSK

Opis wymagań dotyczących walidacji i podmiotów prowadzących walidację na przykładzie kwalifikacji 
wolnorynkowej „Montowanie efektywnych systemów wentylacyjnych, w tym wentylacji przeciwpożarowej” 

(Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13962)
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2.1. Struktura opisu kwalifikacji sektorowej – uzasadnienie włączenia kwalifikacji do ZSK

Opis wymagań dotyczących walidacji i podmiotów prowadzących walidację na przykładzie kwalifikacji 
wolnorynkowej „Programowanie obrabiarek skrawających sterowanych numerycznie (CNC)” (Źródło: 

https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13493)
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2.1. Struktura opisu kwalifikacji sektorowej – uzasadnienie włączenia kwalifikacji do ZSK

Opis zapotrzebowania na kwalifikację na przykładzie kwalifikacji wolnorynkowej „Montowanie manualne 
komponentów i urządzeń elektrycznych, elektronicznych i mechatronicznych” 

(Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13892)
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2.1. Struktura opisu kwalifikacji sektorowej – uzasadnienie włączenia kwalifikacji do ZSK

Opis zapotrzebowania na kwalifikację na przykładzie kwalifikacji wolnorynkowej „Obsługa obrabiarek skrawających 
sterowanych numerycznie (CNC)” 

(Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13892)
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2.1. Struktura opisu kwalifikacji sektorowej – uzasadnienie włączenia kwalifikacji do ZSK

Opis odniesienia do kwalifikacji o zbliżonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujętych w ZRK zawierających 
wspólne zestawy efektów uczenia się na przykładzie kwalifikacji wolnorynkowej „Projektowanie i budowanie 

architektury modeli uczenia maszynowego (machine learning)” 
(Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13963)
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2.1. Struktura opisu kwalifikacji sektorowej – uzasadnienie włączenia kwalifikacji do ZSK

Opis odniesienia do kwalifikacji o zbliżonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujętych w ZRK zawierających wspólne zestawy
efektów uczenia się na przykładzie kwalifikacji wolnorynkowej „Prefabrykacja pojedynczych i seryjnych elementów blaszanych 

instalacji HVAC” (Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13960)

Opis odniesienia do kwalifikacji o zbliżonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujętych w ZRK zawierających wspólne zestawy
efektów uczenia się na przykładzie kwalifikacji wolnorynkowej „Programowanie obrabiarek skrawających sterowanych numerycznie 

(CNC)” (Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13493)
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2.1. Struktura opisu kwalifikacji sektorowej – uzasadnienie włączenia kwalifikacji do ZSK

Określenie ważności dokumentu potwierdzającego nadanie kwalifikacji i warunków jego przedłużenia na przykładzie kwalifikacji wolnorynkowej 
„Lutowanie ręczne zespołów elektrycznych i elektronicznych wykonanych w technologii przewlekanej i powierzchniowej” (Źródło: 

https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13887)

Określenie ważności dokumentu potwierdzającego nadanie kwalifikacji i warunków jego przedłużenia na przykładzie kwalifikacji wolnorynkowej 
„Modelowanie i analizowanie procesów biznesowych zgodnie z Business Process Model and Notation” (Źródło: 

https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13958)

Określenie ważności dokumentu potwierdzającego nadanie kwalifikacji i warunków jego przedłużenia na przykładzie kwalifikacji wolnorynkowej 
„Programowanie obrabiarek skrawających sterowanych numerycznie (CNC)” (Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13493)
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2.1. Struktura opisu kwalifikacji sektorowej – uzasadnienie włączenia kwalifikacji do ZSK

Pozostałe informacje:

 Kod Międzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED). Międzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Edukacji (ISCED F-2013) to 
system służący do gromadzenia, zestawiania i analizowania statystyk dotyczących edukacji porównywalnych na szczeblu międzynarodowym. 
Należy przypisać do opisywanej kwalifikacji najlepiej pasujący kod ISCED. W elektronicznym formularzu, za pośrednictwem którego wysyła 
się opis kwalifikacji znajduje się już lista kodów ISCED, należy jedynie wybrać odpowiedni z dostępnej listy. 

 Kod Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD). Należy podać kod PKD, z którym tematycznie związana jest opisywana kwalifikacja sektorowa.

 Zawody i specjalności, z którymi powiązana jest kwalifikacja (wg klasyfikacji zawodów i specjalności). Należy podać te zawody i specjalności, z 
którymi powiązana jest kwalifikacja sektorowa. Informacja ta jest wykorzystywana do powiązania kwalifikacji z innymi, podobnymi 
kwalifikacjami funkcjonującymi w ZSK oraz ułatwia wyszukiwanie kwalifikacji w systemie.

 Minister właściwy wskazany przez wnioskodawcę. Należy wskazać ministra właściwego, do którego zdaniem wnioskodawcy powinna trafić 
kwalifikacja.

 W razie potrzeby, uzasadnienie wskazania ministra właściwego przez wnioskodawcę. Informacja ta nie jest obligatoryjna, jednak w przypadku 
kwalifikacji, które mogą funkcjonować „na granicy” kompetencji dwóch różnych resortów, zaleca się, aby uzasadnienie wyboru ministra 
właściwego pojawiło się w opisie kwalifikacji sektorowej.

 Wnioskodawca. Należy podać nazwę instytucji wnioskującej o wprowadzenie kwalifikacji sektorowej do ZSK.

 Należy złożyć oświadczenie, że podmiot składający wniosek jest organem prowadzącym Branżowe Centrum Umiejętności, o którym mowa w 
art. 4 pkt 30a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe lub jest stroną porozumienia, o którym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy –
Prawo oświatowe. W praktyce, podczas składania wniosku o wprowadzenie kwalifikacji do ZSK należy jedynie zaznaczyć odpowiednie pole.

 Nazwa, dziedzina i adres Branżowego Centrum Umiejętności, dla którego podmiot składający wniosek jest organem prowadzącym lub jest 
stroną porozumienia. Należy podać nazwę, dziedzinę i adres Branżowego Centrum Umiejętności, dla którego podmiot składający wniosek 
jest organem prowadzącym lub jest stroną porozumienia.
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2.2. Definiowanie efektów uczenia się, kryteriów weryfikacji oraz przypisywanie kwalifikacji sektorowej do PRK

Efekt uczenia się:

Montuje gotowe 

elementy mebli i 

zabudów na wymiar 

zgodnie z rysunkiem 

wykonawczym

Kryteria weryfikacji:

 posługuje się rysunkiem wykonawczym,

 wyznacza i nawierca otwory przeznaczone do zamontowania łączników meblowych 

łączących gotowe elementy mebli i zabudów na wymiar,

 wykonuje drobne korekty w dostarczonych płytach lub torach, polegające na ich 

przycinaniu,

 skręca ze sobą poszczególne gotowe elementy montażowe, korzystając z instrukcji lub 

rysunku wykonawczego,

 mocuje zawiasy i inne akcesoria,

 nawierca i mocuje uchwyty,

 montuje szuflady, kosze oraz inne akcesoria i mocuje je w poszczególnych meblach i 

zabudowach na wymiar,

 mocuje skręcone gotowe elementy montażowe mebli i zabudów na wymiar do ścian, 

uwzględniając rozmieszczenie instalacji (np. elektrycznej, hydraulicznej, 

teleinformatycznej).

Przykład pochodzi z kwalifikacji wolnorynkowej „Montowanie mebli i zabudów na wymiar”
(Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=14002)

Efekty uczenia się odwołują się do rubryki 7 (Syntetyczna charakterystyka efektów uczenia się) oraz 8 (Efekty uczenia się 
wymagane dla danej kwalifikacji sektorowej) formularza opisu kwalifikacji sektorowej.
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2.2. Definiowanie efektów uczenia się, kryteriów weryfikacji oraz przypisywanie kwalifikacji sektorowej do PRK

Wraz z opracowaniem opisu kwalifikacji sektorowej zespół ekspercki przygotowuje tabelę zgodności, która zawiera wyniki 
porównania efektów uczenia się ze składnikami opisu poszczególnych poziomów PRK.

Fragment opisu kwalifikacji wolnorynkowej 
Doradzanie w zakresie planowania produkcji 
zielonego wodoru (Źródło: Inkubator 
kwalifikacji – https://kwalifikacje.edu.pl/wp-
content/uploads/Tabela-zgodnosci-nr-56.-
Doradzanie-w-zakres-ie-planowania-produkcji-
zielonego-wodoru.pdf)
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2.3. Stosowane metody i formy walidacji, warunki prowadzenia walidacji, wymagania dla osób prowadzących walidację

Punkt 11 formularza opisu kwalifikacji sektorowej wymaga podania informacji na temat ramowych wymagań dotyczących 
walidacji, m.in.: możliwych do wykorzystania metod prowadzania walidacji, wymagań dotyczących kompetencji osób 
prowadzących walidację, wymagań dotyczących warunków organizacyjnych i materialnych niezbędnych do prawidłowego i 
bezpiecznego przeprowadzania walidacji.

W doborze odpowiednich metod do poprowadzenia walidacji pomocny będzie Katalog Metod Walidacji, który dostępny jest po 
adresem https://walidacja.ibe.edu.pl/metody/pl/.

Proponowane w katalogu metody walidacji:

 Analiza dowodów i deklaracji - polega na zbadaniu dokumentów i wytworów danej osoby pod kątem tego, w jakim stopniu 
mogą one świadczyć o osiągnięciu przez kandydata wybranych efektów uczenia się.

 Bilans kompetencji - polega na zidentyfikowaniu i przeanalizowaniu wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych osoby, w 
tym jej uzdolnień i motywacji, w celu opracowania planu rozwoju zawodowego lub dalszego uczenia się.

 Obserwacja w warunkach symulowanych (symulacja) - polega na analizie działania kandydata w warunkach zbliżonych do 
rzeczywistych, stworzonych na potrzeby procesu walidacji.

 Obserwacja w warunkach rzeczywistych - polega na analizie działania kandydata w rzeczywistych warunkach realizacji zadań 
określonych w opisie kwalifikacji.

 Wywiad swobodny - polega na wymianie pytań i odpowiedzi w formie nieustrukturyzowanej rozmowy pomiędzy osobą 
prowadzącą wywiad a osobą przystępującą do walidacji.

https://walidacja.ibe.edu.pl/metody/pl/
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2.3. Stosowane metody i formy walidacji, warunki prowadzenia walidacji, wymagania dla osób prowadzących walidację

Proponowane metody walidacji (c.d.):

 Prezentacja - polega na przygotowaniu, przedstawieniu i omówieniu określonego tematu przed panelem ekspertów (np. 
asesorów).

 Wywiad ustrukturyzowany - polega na zadawaniu serii wystandaryzowanych pytań zamkniętych oraz analizie udzielonych 
odpowiedzi.

 Debata swobodna - polega na wymianie argumentów na określony temat. Odbywa się w grupie a uczestnicy mają dużą 
swobodę, ponieważ nie przypisuje się im konkretnych funkcji ani nie narzuca sposobu prezentowania stanowisk.

 Debata ustrukturyzowana - polega na zorganizowanej i moderowanej (kierowanej) dyskusji w grupie osób poprzez wymianę 
argumentów dotyczących wybranego tematu. Może przebiegać według określonego scenariusza.

 Test teoretyczny - polega na zadawaniu kandydatowi pytań lub wykonywaniu przez niego określonych zadań w zakresie 
wiedzy i umiejętności kognitywnych oraz na analizie rezultatów tych działań.

Warunki materialne, w jakich powinna odbywać się walidacja zdeterminowane są przez przyjęte metody walidacji, dlatego w 
wymaganiach dla instytucji certyfikującej powinno się określić, jakimi zasobami materialnymi powinna dysponować, aby 
przeprowadzić walidację zgodnie z zaplanowanymi metodami.

Kluczowe kompetencje osób przeprowadzających walidację (członków komisji walidacyjnej) powinny gwarantować, że będą to 
osoby o odpowiednim przygotowaniu merytorycznym i praktycznym do przeprowadzenia weryfikacji efektów uczenia się 
wskazanych dla danej kwalifikacji.
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Sieć Badawcza Łukasiewicz – Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu
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